
 

作为性工作者，我在工作场所有哪些

权利？

《2011年职业健康与安全法（Work Health and
Safety Act 2011）》和《2017年职业健康与安全
条例（Work Health and Safety Regulation
2017）》规定了工作场所的健康与安全要求，
适用于新南威尔士州的所有工作场所。​

如果您在任何商业性服务场所提供性服务，无
论您是雇员还是合同工，您都受到职业健康与
安全法的保护，拥有相关权利。

性服务场所的老板或管理者（包括妓院、按摩
院、性调教（BDSM）场所和应召机构）对在场
所内提供服务的工作人员与合同工负有特定的
职责与义务。

他们必须确保：

在合理可行的范围内，保障其工作者的

健康与安全。

《2011年职业健康与安全法》将“健康”定义为
既包括身体健康，也包括心理健康。

身体伤害可能包括肌肉骨骼损伤、慢性疾病或

疲劳相关伤害。

心理伤害可能包括焦虑、抑郁、创伤后应激障

碍（PTSD）、睡眠障碍等。

​这在实际中是什么样子？

一个不危害健康与安全的安全工作系统；

​
为性服务场所内的工作人员提供足够的福利设
施以支持其工作；

​
遵守员工权益，包括工作时长、休息时间和请
假安排；

​
为场所内所有性工作者购买工伤保险，以保障
他们在工作中发生意外或受伤时的权益；

就工作中的健康、安全与福利问题，与性工作
者及其他工作人员进行咨询。

性服务场所如何建立一个安全的工作系

统？

 ​
他们需要识别工作场所中可能导致伤害或疾病的风

险源，并加以控制。

​这在实践中包括哪些措施？

​
免费向工作者提供充足的个人防护装备

（PPE），供其在工作中使用，例如: 安全套、
口交膜、手套、水性润滑剂等；

确保性玩具及其他器具在每位客户之间都经过
彻底清洗和消毒；

制定一套针对性传播传染的适当政策与处理程
序。
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鼓励性工作者在与医生沟通的基础上接
种适当的疫苗，例如: 甲型肝炎疫苗； ​

保持场所整洁——厕所、淋浴间、浴缸及
其他潮湿区域应定期清洁与消毒，并在
操作时穿戴适当的个人防护装备
（PPE）；

在工作区、用餐区和厕所内设置洗手设
施，并提供清洁的冷热水、洗手液、纸
巾和垃圾容器；

提供并维护急救设施和急救设备；

性服务场所确保工作环境安全的具

体做法

泄漏​：血液和有害物质泄漏必须立即清理，
所有废弃物必须按受污染物处理。必要时，
请使用泄漏应急处理包 （spill kit）。

尖锐物品：​所有性服务场所内应设置专用针
头等尖锐物品回收箱，包括使用尖锐物品的
工作区和厕所，并且工作者使用这些回收箱
时不会受到处罚。

怀孕：对于怀孕的工作者，应尽可能提供充分
的保护。雇主必须与工作者协商，制定风险管
理措施，使其可免除某些工作职责。

洗涤服务：场所的老板与管理者必须为客户和
工作者提供干净的床单、床罩和毛巾。

游泳池与水疗设施：应定期进行检查、修理和
保养。

工作者与客户

为防止性传播感染（STIs）和其他传染病的传
播，老板与管理者必须向工作者提供适当的信
息，包括：如何对客户进行目视健康检查（仅
为预防性措施），以及如何监测自己的性健康
状况。

如果客户要求工作者不使用安全套， 工作者有
权拒绝进行任何性行为。

性工作者没有义务向任何人出示自己的性健康
检查记录（包括老板或管理者）。但老板可以
要求性工作者提供参与性健康检查的检查证
明。
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防范暴力行为

 
老板和管理者有责任管理工作场所中出现的辱

骂、暴力或恐吓行为。暴力行为可能来自客

户、同事或管理人员，形式包括：

言语和情绪上的威胁
骚扰
跟踪
身体攻击
财物破坏

此类行为可能导致对老板或管理者提出其他指

控，包括霸凌或性骚扰方面的指控。

为了最大限度地减少暴力风险，老板和管理者

应制定风险控制策略，例如：

维护安全系统， 特别是针对独自或远程工
作的性工作者，例如：安装便于使用的紧
急报警按钮、电子监控、安全隔离装置，
以及客户筛查机制；

执行严格政策，将有言语或肢体威胁、辱
骂行为的客户请出场所并禁止再次进入；

承认工作者有权根据客户之前的暴力、辱
骂或威胁行为拒绝某些客户。

注意：工作场所的电子监控受到严格规范，

通常需要以书面形式通知工作者。雇主不得

在更衣室、厕所、淋浴间或其他洗浴设施内

对工作者进行任何形式的监控。

工伤保险理赔 

​性服务场所的老板和管理者必须为所有工作
人员购买工伤赔偿保险。

性工作者在提供服务期间，依法被视为该服

务场所的工作人员。这意味着，无论性工作

者是雇员还是独立合同工，通常都可以提出

工伤赔偿申请。

​如果性工作是导致受伤或生病的重要因素，
性工作者则可能有资格申请工伤赔偿金。

​若性工作者在工作中受伤，而场所未购买相
关工伤保险，该工作者仍然有权获得赔偿福

利，且老板可能需要个人承担与索赔和其他

处罚相关的任何费用。
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如果性工作者可能有资格申请工伤保险理赔，

应联系独立审查办公室（Independent Review
Office），电话：13 94 76。

如果性服务场所是不安全的工作场

所，我该怎么办？

向场所的老板或管理者反映此事。

工作场所必须购买保险，用于支付工作者

在工作过程中受伤时的医疗费用以及因受

伤导致的收入损失赔偿。如果性工作者在

工作场所中受伤，应申请工伤保险理赔。

 如果老板或管理者不采取任何措施，或者
您因担忧自身安全或其他后果而无法直接

向老板或管理者提出问题，您应当向

SafeWork NSW 或 独立审查办公室
（Independent Review Office）举报。

致电：13 10 50 联系：SafeWork NSW

您也可以使用 “Speak Up Save Lives” 手机
应用软件（app）进行匿名举报

我在工作中是否享有保护？

您有权在工作场所提出意见，法律也保障您

在职场中的权利。老板或管理者不得因为您

行使了工作场所中的权利，对您的工作场所

提出投诉或咨询，（例如：就工作场所问题向

SafeWork NSW 投诉，或提出工伤保险理赔申
请）而对您采取不利行为（adverse
action）。

如果您因为投诉了工作场所的安全问题，而

之后被减少排班或终止合作，那么该性服务

场所的行为可能构成不利行为（adverse
action），您可能有资格向公平工作委员会
（Fair Work Commission）申请一般保护
（general protections）。

此类申诉存在一定时效限制。如：发生类似

情况，应尽快寻求法律建议，了解您的权利

与可行选项。

致电内城区法律中心（Inner City Legal
Centre）：(02) 9332 1966

致电新南威尔士州性工作者外展项目（SWOP
NSW）了解同行教育、支持与倡导服务：(02)
9184 9466 或访问网站 swop.org.au
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可提供协助的机构

新南威尔士州性健康资讯热线（NSW

Sexual Health Infolink） – 1800 451 624​

新南威尔士州性健康诊所（NSW Sexual

Health Clinics）

酒精与毒品信息服务（Alcohol and Drug

Information Services）– (02) 9361 8000 /

1800 250 015​

公共卫生单位（Public Health Units） –

1300 066 055​

健康热线（healthdirect） – 1800 022 222​

Touching Base（残障人士与性工作者相关

支持组织）– 0424 591 409​

公平工作委员会（Fair Work Commission）

– 1300 799 675​

新南威尔士州反歧视委员会（Anti-

Discrimination NSW）– 1800 670 812​

澳大利亚人权委员会（Australian Human

Rights Commission）– 1300 656 419​

翻译服务（Translating and Interpreting

Service, TIS National - 如果您需要口译员）

– 131 450

新南威尔士州性工作者外展项目（SWOP
NSW）是新州性工作者支持、权益与倡导的
主要代表组织。

SWOP有来自行业各个领域的同行工作人员，
他们懂您的语言，能陪您一起梳理和处理您

在新州从事性工作时遇到的各种特殊问题。

SWOP 帮助您联系社区、提供转介与建议，
或者只是以开放、不评判的态度倾听。

无论是有疑问、困惑、担忧、麻烦，甚至只

是想找个人谈谈 - 只要您在新州性产业工
作，他们都愿意和您聊聊。

欢迎您打电话、发邮件，或直接上门！

 
电话：(02) 9184 9466
电子邮箱： swopconnect@swop.org.au
营业时间：周一、二、四、五：上午10点至
下午6点，周三：下午2点至6点
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