
 

ΤΙ ΕΊΔΟΥΣ ΔΙΚΑΙΏΜΑΤΑ ΈΧΩ ΩΣ
ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΣ ΣΤΟ ΣΕΞ ΣΤΟ ΧΏΡΟ
ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΜΟΥ;

Το Work Health and Safety Act 2011 και το Work
Health and Safety Regulation 2017 θέτουν
απαιτήσεις για την υγεία και την ασφάλεια στην
εργασία και καλύπτουν όλους τους χώρους εργασίας
στο NSW.

Εάν παρέχετε υπηρεσίες σεξουαλικής εργασίας σε
οποιονδήποτε χώρο παροχής εμπορικών
σεξουαλικών υπηρεσιών, έχετε δικαιώματα
σύμφωνα με τους νόμους για την υγεία και την
ασφάλεια στον χώρο εργασίας, ανεξάρτητα από το
αν είστε υπάλληλος ή εργολάβος. 

Οι ιδιοκτήτες και οι διαχειριστές των «χώρων
παροχής σεξουαλικών υπηρεσιών» (στους οποίους
περιλαμβάνονται οι οίκοι ανοχής, οι οίκοι μασάζ, οι
οίκοι BDSM και τα γραφεία συνοδών) έχουν ορισμένα
καθήκοντα και υποχρεώσεις έναντι των
εργαζομένων και των εργολάβων που παρέχουν
υπηρεσίες στους χώρους αυτούς.

Πρέπει να διασφαλίζουν:

την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων
τους, στο μέτρο που είναι  εφικτό

Ο νόμος WHS Act 2011 ορίζει την «υγεία» ως
σωματική και ψυχολογική. 
Η σωματική βλάβη μπορεί να περιλαμβάνει
μυοσκελετικούς τραυματισμούς, χρόνιες ασθένειες ή
τραυματισμούς που σχετίζονται με την κόπωση.
Η ψυχολογική βλάβη μπορεί να περιλαμβάνει άγχος,
κατάθλιψη, διαταραχή μετατραυματικού στρες,
διαταραχές ύπνου.

Με τι μοιάζει αυτό;

ένα ασφαλές σύστημα εργασίας χωρίς κινδύνους για την
υγεία και την ασφάλεια

κατάλληλες εγκαταστάσεις για την ευημερία των
εργαζομένων κατά την εκτέλεση εργασιών στους χώρους
των σεξουαλικών υπηρεσιών

συμμόρφωση με τα δικαιώματα των εργαζομένων βάσει
του νόμου, συμπεριλαμβανομένης της διάρκειας της
βάρδιας, των διαλειμμάτων και των αδειών

σύναψη συμβολαίου αποζημίωσης των εργαζομένων για
την κάλυψη όλων των εργαζομένων του σεξ στις
εγκαταστάσεις σε περίπτωση ατυχημάτων ή
τραυματισμών στο χώρο εργασίας

διαβούλευση με τους εργαζόμενους του σεξ και τους
άλλους εργαζόμενους στις εγκαταστάσεις σχετικά με την
υγεία, την ασφάλεια και την ευημερία στην εργασία

ΠΏΣ ΈΝΑΣ ΧΏΡΟΣ ΠΑΡΟΧΉΣ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΏΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΠΑΡΈΧΕΙ ΈΝΑ ΑΣΦΑΛΈΣ ΣΎΣΤΗΜΑ
ΕΡΓΑΣΊΑΣ;

Πρέπει να αναγνωρίζουν τις πιθανές πηγές τραυματισμών και
ασθενειών στο χώρο εργασίας και να ελέγχουν αυτούς τους
κινδύνους. 

Τι σημαίνει αυτό;

παροχή επαρκών μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ) στους
εργαζομένους για τη χρήση τους, δωρεάν (προφυλακτικά,
οδοντικά φράγματα, γάντια και λιπαντικά με βάση το
νερό).

εξασφάλιση ότι τα σεξουαλικά παιχνίδια και άλλες
συσκευές καθαρίζονται και απολυμαίνονται σχολαστικά
μεταξύ των πελατών.

ανάπτυξη κατάλληλης πολιτικής και διαδικασίας για την
αντιμετώπιση των σεξουαλικώς μεταδιδόμενων
ασθενειών.
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ενθάρρυνση των εργαζομένων στο σεξ να
ζητούν τους κατάλληλους εμβολιασμούς σε
συνεννόηση με τους γιατρούς τους, όπως η
ηπατίτιδα Α.

διατήρηση της καθαριότητας των χώρων - οι
τουαλέτες, τα ντους, τα λουτρά και άλλοι
υγροί χώροι πρέπει να καθαρίζονται και να
απολυμαίνονται τακτικά, ενώ πρέπει να
φορούν κατάλληλα ΜΑΠ

παροχή εγκαταστάσεων πλυσίματος των
χεριών στους χώρους εργασίας, στους χώρους
φαγητού και στις τουαλέτες, με πρόσβαση σε
καθαρό ζεστό και κρύο νερό, υγρό σαπούνι,
χαρτοπετσέτες και δοχεία απορριμμάτων.

παροχή και συντήρηση εγκαταστάσεων
πρώτων βοηθειών και εξοπλισμού πρώτων
βοηθειών

ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΈΝΟΙ ΤΡΌΠΟΙ ΜΕ ΤΟΥΣ ΟΠΟΊΟΥΣ
ΟΙ ΧΏΡΟΙ ΠΑΡΟΧΉΣ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΏΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΜΠΟΡΟΎΝ ΝΑ ΚΑΤΑΣΤΉΣΟΥΝ
ΤΟΝ ΧΏΡΟ ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΤΟΥΣ ΑΣΦΑΛΉ

Διαρροές: Οι διαρροές αίματος και
απασχολημένων ουσιών πρέπει να καθαρίζονται
αμέσως και όλα τα απόβλητα πρέπει να
αντιμετωπίζονται ως μολυσμένα. Χρησιμοποιήστε
κιτ διαρροής όπου είναι απαραίτητο. 

Αιχμηρά αντικείμενα: Σε όλους τους χώρους
παροχής σεξουαλικών υπηρεσιών,
συμπεριλαμβανομένων των χώρων εργασίας όπου
χρησιμοποιούνται αιχμηρά αντικείμενα και των
τουαλετών, θα πρέπει να τοποθετούνται κάδοι
απόρριψης αιχμηρών αντικειμένων, χωρίς
κυρώσεις για τη χρήση τους.

Εγκυμοσύνη: Οι έγκυες γυναίκες πρέπει να
προστατεύονται όσο το δυνατόν περισσότερο. Οι
εργοδότες πρέπει να αναπτύσσουν μια προσέγγιση
διαχείρισης κινδύνου σε συνεννόηση με την
εργαζόμενη, η οποία να την απαλλάσσει από
ορισμένα καθήκοντα.

Υπηρεσίες πλυντηρίου: Οι ιδιοκτήτες και οι
διαχειριστές πρέπει να παρέχουν καθαρά
κλινοσκεπάσματα, καθαρά καλύμματα κρεβατιών
και καθαρές πετσέτες για χρήση από τους πελάτες
και το προσωπικό. 

Πισίνες και λουτρά: Αυτά πρέπει να επιθεωρούνται,
να επισκευάζονται και να συντηρούνται τακτικά.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΌ ΚΑΙ ΠΕΛΆΤΕΣ

Για την πρόληψη πιθανής μετάδοσης ΣΜΝ και άλλων
λοιμώξεων, οι ιδιοκτήτες και οι διευθυντές πρέπει να
παρέχουν τις κατάλληλες πληροφορίες στους
εργαζομένους τους, συμπεριλαμβανομένου του
τρόπου διενέργειας οπτικών ελέγχων υγείας των
πελατών (οι οπτικοί έλεγχοι είναι μόνο
προληπτικοί), καθώς και πληροφορίες για την
παρακολούθηση της δικής τους σεξουαλικής υγείας.

Εάν ένας πελάτης ζητήσει από έναν εργαζόμενο να
μην χρησιμοποιεί προφυλακτικό, ο εργαζόμενος
έχει το δικαίωμα να αρνηθεί να συμμετάσχει σε
οποιαδήποτε σεξουαλική πρακτική. ​

Οι εργαζόμενοι στο σεξ δεν υποχρεούνται να
μοιράζονται τα αρχεία αξιολόγησης της
σεξουαλικής τους υγείας με κανέναν άλλον,
συμπεριλαμβανομένων των ιδιοκτητών και των
διευθυντών. Ωστόσο, οι ιδιοκτήτες μπορούν να
ζητήσουν από τον εργαζόμενο στο σεξ να
προσκομίσει ένα «πιστοποιητικό παρακολούθησης»
για την αξιολόγηση.
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ΠΡΌΛΗΨΗ ΤΗΣ ΒΊΑΣ
 
Οι ιδιοκτήτες και οι διευθυντές είναι υπεύθυνοι για
τη διαχείριση καταχρηστικών, βίαιων ή
εκφοβιστικών καταστάσεων στους χώρους
εργασίας τους. Η βία μπορεί να αφορά πελάτες,
συναδέλφους ή διευθυντές και περιλαμβάνει:

λεκτικές και συναισθηματικές απειλές
παρενόχληση
καταδίωξη
σωματικές επιθέσεις και
υλικές ζημιές

Αυτού του είδους η συμπεριφορά μπορεί να
προσελκύσει άλλες αξιώσεις κατά του ιδιοκτήτη ή
του διευθυντή, συμπεριλαμβανομένων αξιώσεων
εκφοβισμού ή/και σεξουαλικής παρενόχλησης.

Για να ελαχιστοποιήσουν τον κίνδυνο βίας, οι
ιδιοκτήτες και οι διαχειριστές θα πρέπει να
αναπτύξουν στρατηγικές για τον έλεγχο των
κινδύνων, όπως : ​

διατήρηση συστημάτων ασφαλείας, ιδίως για τους
εργαζόμενους στο σεξ που εργάζονται μόνοι ή εξ
αποστάσεως, όπως εύκολα προσβάσιμα κουμπιά
πανικού, ηλεκτρονική επιτήρηση, φυσικοί φραγμοί
και έλεγχος πελατών.

επιβολή αυστηρών πολιτικών σχετικά με την
απομάκρυνση και τη μη  αποδοχή πελατών που είναι
λεκτικά ή σωματικά απειλητικοί ή προσβλητικοί- και

αναγνώριση ότι οι εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα
να αρνούνται συγκεκριμένους πελάτες με βάση
προηγούμενη βίαιη, προσβλητική ή απειλητική
συμπεριφορά από τον εν λόγω πελάτη.

Σημείωση: Η ηλεκτρονική παρακολούθηση στους
χώρους εργασίας ρυθμίζεται αυστηρά και συνήθως
απαιτεί γραπτή ειδοποίηση του εργαζομένου. Οι
εργοδότες δεν πρέπει να διενεργούν οποιαδήποτε
παρακολούθηση εργαζομένου σε οποιαδήποτε
αποδυτήρια, εγκαταστάσεις τουαλέτας ή ντους ή
άλλες εγκαταστάσεις κολύμβησης σε χώρο
εργασίας.

ΑΠΑΙΤΉΣΕΙΣ ΑΠΟΖΗΜΊΩΣΗΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΈΝΩΝ

Οι ιδιοκτήτες και οι διαχειριστές των χώρων
παροχής σεξουαλικών υπηρεσιών είναι
υποχρεωμένοι να συνάπτουν συμβόλαιο
αποζημίωσης εργαζομένων για την κάλυψη όλων
των εργαζομένων.

Οι εργαζόμενοι στο σεξ είναι «θεωρούμενοι
εργαζόμενοι» των χώρων παροχής σεξουαλικών
υπηρεσιών, όπου παρέχουν εργασία. Αυτό
σημαίνει ότι οι εργαζόμενοι στο σεξ, γενικά, είτε
είναι εργαζόμενοι είτε ανεξάρτητοι εργολάβοι, θα
μπορούν να υποβάλουν αίτηση αποζημίωσης
εργαζομένων.

Οι εργαζόμενοι στο σεξ μπορεί να είναι σε θέση να
διεκδικήσουν αποζημίωση εργαζομένων, εάν η
σεξουαλική τους εργασία αποτελεί ουσιαστικό
παράγοντα που συμβάλλει στον τραυματισμό ή
την ασθένεια τους. 

Εάν ένας εργαζόμενος στο σεξ τραυματιστεί σε
περιστατικό που σχετίζεται με την εργασία του και
δεν υπάρχει πολιτική, ο εργαζόμενος στο σεξ
εξακολουθεί να δικαιούται παροχές και ο
ιδιοκτήτης μπορεί να είναι προσωπικά υπεύθυνος
για τυχόν έξοδα που σχετίζονται με την απαίτηση
και άλλες κυρώσεις. 

Νόμοι για την Yγεία και την
Aσφάλεια στο Xώρο Eργασίας
για τους Eργαζόμενους στο Σεξ



Ένας εργαζόμενος στο σεξ που μπορεί να
υποβάλει αίτηση αποζημίωσης εργαζομένων θα
πρέπει να επικοινωνήσει με το Independent
Review Office (Ανεξάρτητο Γραφείο Ελέγχου)
στο 13 94 76.

ΤΙ ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ ΚΆΝΩ ΑΝ ΈΝΑΣ ΧΏΡΟΣ
ΠΑΡΟΧΉΣ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ
ΕΊΝΑΙ ΜΗ ΑΣΦΑΛΉΣ ΧΏΡΟΣ ΕΡΓΑΣΊΑΣ;

Μιλήστε για το θέμα στον ιδιοκτήτη ή τον
διαχειριστή του χώρου

Οι χώροι εργασίας υποχρεούνται να διατηρούν
ασφάλιση για την πληρωμή της ιατρικής
περίθαλψης και της αποζημίωσης για την
απώλεια εισοδήματος των εργαζομένων που
τραυματίζονται κατά την άσκηση της εργασίας
τους. Εάν ένας εργαζόμενος στο σεξ υποστεί
τραυματισμό στο χώρο εργασίας, θα πρέπει να
υποβάλει αίτηση αποζημίωσης εργαζομένων. 

Εάν ο ιδιοκτήτης ή ο διαχειριστής δεν προβεί σε
καμία ενέργεια ή εάν δεν είναι ασφαλές για εσάς
να θέσετε το θέμα σε αυτούς, θα πρέπει να
απευθυνθείτε στο SafeWork NSW ή στο
Independent Review Office. 

Επικοινωνήστε με το SafeWork NSW στο 13 10
50. 

Μπορείτε επίσης να κάνετε μια ανώνυμη
αναφορά χρησιμοποιώντας την Speak Up Save
Lives εφαρμογή.

ΈΧΩ ΠΡΟΣΤΑΣΊΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΊΑ ΜΟΥ;

Έχετε το δικαίωμα να μιλάτε στο χώρο
εργασίας σας και η νομοθεσία προστατεύει τα
δικαιώματά σας στην εργασία. Ο ιδιοκτήτης ή
ο διευθυντής ενός χώρου παροχής
σεξουαλικών υπηρεσιών δεν μπορεί να λάβει
δυσμενή μέτρα εναντίον σας επειδή
ασκήσατε ένα δικαίωμα στον χώρο εργασίας
κάνοντας καταγγελία ή έρευνα σχετικά με τον
χώρο εργασίας σας (π.χ. κάνατε καταγγελία
στην SafeWork NSW ή κάνατε αίτηση
αποζημίωσης εργαζομένων).

Εάν κάνετε καταγγελία σχετικά με την
ασφάλεια του χώρου εργασίας σας και
σταματήσετε να παίρνετε βάρδιες ή η
πρόσληψή σας τερματιστεί επειδή κάνατε την
εν λόγω καταγγελία, τότε οι χώροι παροχής
σεξουαλικών υπηρεσιών ενδέχεται να έχουν
προβεί σε δυσμενή ενέργεια και ενδέχεται να
έχετε δικαίωμα να υποβάλετε αίτηση γενικής
προστασίας στην Επιτροπή Δίκαιης Εργασίας. 

Για τις αιτήσεις αυτές ισχύουν ορισμένοι
περιορισμοί. Θα πρέπει να ζητήσετε νομική
συμβουλή το συντομότερο δυνατό για να
ενημερωθείτε για τα δικαιώματα και τις
επιλογές σας εάν σας συμβεί κάτι τέτοιο. 

Καλέστε το Inner City Legal Centre στο (02)
9332 1966.
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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ ΠΟΥ ΜΠΟΡΟΎΝ
ΝΑ ΒΟΗΘΉΣΟΥΝ

NSW Sexual Health Infolink – 1800 451

624​

NSW Sexual Health Clinics​

Alcohol and Drug Information Services –

(02) 9361 8000 / 1800 250 015​

Public Health Units – 1300 066 055​

healthdirect – 1800 022 222​

Touching Base – 0424 591 409​

Fair Work Commission – 1300 799 675​

Anti-Discrimination NSW – 1800 670 812​

Australian Human Rights Commission —

1300 656 419​

Translating Information Service (if you

need an interpreter) – 131 450

Νόμοι για την Yγεία και την
Aσφάλεια στο Xώρο Eργασίας
για τους Eργαζόμενους στο Σεξ

Αυτές οι πληροφορίες ισχύουν έως τις 9 Απριλίου 2025 και αντικατοπτρίζουν τη νομοθεσία
όπως ισχύει στην Πολιτεία της Νέας Νότιας Ουαλίας στην Αυστραλία. Πρόκειται για γενικές

πληροφορίες και δεν υποκαθιστούν νομικές συμβουλές προσαρμοσμένες στις ιδιαίτερες
περιστάσεις σας.


