
म एउटा यौनकर्मी हुँ र मेरो
काममा मेरा के  अधिकार छन्?

Work Health and Safety Act 2011 र Work Health
and Safety Regulation 2017 ले कार्यस्थलमा स्वास्थ्य र
सुरक्षाका लागि आवश्यक मापदण्डहरू निर्धारण गर्छन् र न्यू
साउथ वेल्स (NSW) का सबै प्रकारका कार्यस्थलहरूमा लागू
हुन्छन्।

यदि तपाईं कु नै व्यावसायिक यौन सेवा स्थलमा यौन सेवा प्रदान
गर्दै हुनुहुन्छ भने, तपाईं कर्मचारी हुनुहुन्छ वा ठेक्काप्राप्त व्यक्ति ,
जे भए पनि, तपाईंलाई कार्यस्थल स्वास्थ्य र सुरक्षा कानून
अन्तर्गत अधिकारहरू प्राप्त हुन्छन्।

‘यौन सेवा स्थल’ (जसमा वेश्यालय, मसाज पार्लर, BDSM
घरहरू र एस्कर्ट एजेन्सीहरू समावेश छन्) का मालिकहरू र
प्रबन्धकहरूलाई ती स्थलहरूमा सेवा प्रदान गर्ने कामदारहरू र
ठेक्काप्राप्त व्यक्तिहरूप्रति निश्चित कर्तव्य र दायित्वहरू हुन्छन्।

उनीहरूले निम्न कु राहरू सुनिश्चित गर्नुपर्छः

➜  
सम्भव भएसम्म र व्यवहारिक रूपले, यौन सेवा कार्यस्थलमा
कार्यरत आफ्ना कामदारहरू तथा आफू बाट प्रभावित वा निर्देशित
काममा संलग्न कामदारहरूको स्वास्थ्य र सुरक्षाको सुनिश्चितता
गर्नु सेवा दिने व्यक्ति वा यौन सेवा कार्यस्थल सञ्चालन गर्ने
व्यक्तिको कर्तव्य हो।

यो कस्तो हुनु पर्छ  त?

स्वास्थ्य र सुरक्षामा जोखिम नभएको सुरक्षित कार्य
प्रणाली;
यौन सेवा स्थलमा काम गर्ने कामदारहरूको हितका लागि
पर्याप्त सुविधा व्यवस्था;
कामदारको कानुनी अधिकारहरू: जस्तै कार्य अवधि, बिदा
र आरामको समय को पालना गर्नुपर्छ। 
 कार्यस्थलमा दुर्घटना वा चोटपटक लागेमा
यौनकर्मीहरूलाई सुरक्षित गर्न सबै कामदारहरूलाई
समेट्ने कार्यकर्ता क्षतिपूर्ति नीतिको व्यवस्था गर्नुपर्छ। 
कामको समयमा स्वास्थ्य, सुरक्षा र हित सम्बन्धी विषयमा
यौनकर्मीहरू र स्थलमा रहेका अन्य कामदारहरूसँग
परामर्श गर्नुपर्छ। 

यौन सेवा स्थलले कसरी सुरक्षित कार्य प्रणाली प्रदान गर्छ?
कार्यस्थलमा हुन सक्ने चोटपटक र रोगका सम्भावित
स्रोतहरूलाई पहिचान गर्नुपर्छ र ती जोखिमहरूलाई नियन्त्रण
गर्नुपर्छ।

यो कस्तो हुनु पर्छ  त?

कामदारहरूको प्रयोगको लागि पर्याप्त व्यक्तिगत सुरक्षा
उपकरण (PPE) निःशुल्क उपलब्ध गराउनु (जस्तै
Condom, Dental Dam, Gloves र water
based ल्युब्रिके न्ट)।
ग्राहकहरू बीच प्रयोगको लागि यौन खेलौनाहरू र अन्य
उपकरणहरूलाई पूर्ण रूपमा सफा र कीटाणु रहित
बनाइराख्नुपर्छ।
यौन सम्पर्क बाट लाग्ने रोगहरूको निराकरणको लागि
उपयुक्त नीति र प्रक्रिया विकास र कार्यन्वयन गर्नुपर्छ। 

यौनकर्मीहरूका लागि
कार्यस्थल स्वास्थ्य र सुरक्षा

कानूनहरू
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यौनकर्मीहरूलाई आफ्नो डाक्टरसँग परामर्श गरेर
उपयुक्त खोपहरू लिन प्रोत्साहित गर्नुपर्छ , जस्तै
हेपाटाइटिस ए;
कार्यस्थल सधैं सफा राख्नुपर्छ शौचालय, शावर,
स्नानगृह र अन्य भिजेका क्षेत्रहरूलाई नियमित रूपमा
सफा र कीटाणु रहित बनाउनुपर्छ , उचित PPE को
प्रयोग गर्नुपर्छ ;
कामका क्षेत्रहरू, खाने ठाउँ र शौचालयहरूमा हात धुने
सुविधा उपलब्ध गराउनुपर्छ , जहाँ सफा, तातो र चिसो
पानी, साबुन, Paper towel र फोहोर राख्ने
कन्टेनरहरूको पहुँच उपलब्ध हुनुपर्छ।
प्राथमिक उपचारको सुविधा र उपकरणहरू प्रदान
गर्नुपर्छ।

यौन सेवा स्थलहरूले आफ्नो कार्यस्थल सुरक्षित
बनाउन सक्ने विशेष उपायहरू: 

Spills: रगत वा अरू कु नै जोखिमयुक्त पदार्थहरू
छ्यापिएमा तत्काल सफा गर्नुपर्छ , र सबै फोहोरलाई
संक्रमण फै लन सक्ने जस्तो मानेर सावधानी अपनाउनुपर्छ।
आवश्यक परेमा स्पिल किट प्रयोग गर्नुपर्छ।

धारिलो वस्तुहरू: यौन सेवा प्रदान गर्ने सबै स्थलहरूमा
धारिलो वस्तुहरू फाल्ने बिन (शार्प डिस्पोजल बिन)
राखिनुपर्छ , विशेष गरी ती कार्यकक्षहरूमा जहाँ धारिलो
वस्तुहरूको प्रयोग हुन्छ र शौचालयहरूमा पनि। तिनको
प्रयोग गरेबापत कु नै प्रकारको जरिवाना लागू गर्नु हुँदैन।

गर्भावस्था: गर्भवती महिलाहरूलाई सके सम्म धेरै सुरक्षा
प्रदान गर्नुपर्छ। रोजगारदाताले कार्यकर्तासँग परामर्श गरेर
जोखिम व्यवस्थापनको उपाय विकास गर्नुपर्छ , जसले
उनीहरूलाई के ही जिम्मेवारीहरूबाट छु ट दिन्छ।

लुगाहरू: कार्यस्थल र प्रबन्धकहरूले ग्राहक र
यौनकर्मीहरूलाई प्रयोगको लागि सफा ओछ्यान,  
ओछ्यान ढाक्ने कपडा र तौलिया उपलब्ध गराउनुपर्छ।

स्विमिङ पुल र स्पा: यी ठाउँहरूलाई नियमित रूपमा
निरीक्षण, मर्मत र संरक्षण गर्नुपर्छ।

कर्मचारी र ग्राहकहरू

संभावित यौन सङ्क्रमण र अन्य संक्रमणहरू रोक्नको लागि,
व्यावसायि र प्रबन्धकहरूले आफ्ना यौनकर्मीहरूलाई उपयुक्त
जानकारी प्रदान गर्नुपर्छ , जसमा ग्राहकहरूको भिजुअल
स्वास्थ्य जाँच कसरी गर्ने (भिजुअल जाँच के वल सावधानीको
लागि हो) भन्ने जानकारी, साथै आफ्नै यौन स्वास्थ्य निगरानी
गर्ने जानकारी पनि समावेश गर्नुपर्छ।

यदि ग्राहकले Condom प्रयोग नगर्न अनुरोध गर्छ भने,  
यौनकर्मीहरूलाई कु नै पनि यौन गतिविधिमा संलग्न नहुन
अस्वीकार गर्ने अधिकार हुन्छ।

यौनकर्मी सँग आफ्नो यौन स्वास्थ्य मूल्याङ्कन रेकर्डहरू
अरूलाई,  समावेश गर्न कु नै पनि दायित्व हुँदैन। तथापि,
मालिकले यौन कामदारलाई मूल्याङ्कनको लागि 'उपस्थितिको
प्रमाणपत्र' प्रदान गर्न अनुरोध गर्न सक्छ। 
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हिंसा रोकथाम
संचालक र प्रबन्धकहरू आफ्नो कार्यस्थलमा दुव्याहारपूर्ण,
हिंसात्मक या डर सिर्जना गर्ने परिस्थितिहरू व्यवस्थापनको
जिम्मेवार हुन्छन्। हिंसाले ग्राहकहरू, सहकर्मीहरू वा
प्रबन्धकहरूलाई समावेश गर्न सक्छ जस्तै:

वर्बल र भावनात्मक धम्कीहरू
उत्पीडन
पिठ्युँ लगाउनु
शारीरिक हमला र
सम्पत्ति नोक्सानी

यस प्रकारको व्यवहारले संचालक वा प्रबन्धकविरुद्ध अन्य
दाबीहरू सिर्जना गर्न सक्छ, जसमा बलात्कारी व्यवहार र /
अथवा यौन उत्पीडनका दाबीहरू समावेश छन्।
हिंसाको जोखिमलाई घटाउनको लागि, मालिक र
प्रबन्धकहरूले जोखिम नियन्त्रण गर्ने रणनीतिहरू विकास
गर्नुपर्छ , जस्तै:

सुरक्षा प्रणालीहरूलाई कायम राख्नु, विशेष गरी एक्लो वा
टाढाबाट काम गर्ने यौन कामदारहरूको लागि, जस्तै सजिलै
पहुँचयोग्य प्यानिक बटनहरू, इलेक्ट्रोनिक निगरानी,
शारीरिक अवरोधहरू, र ग्राहक स्क्रिनिङ्ग;

जबरजस्ती धम्की दिने वा दुव्याहार गर्ने ग्राहकहरूलाई
हटाउने र पुनः प्रवेश गर्न नदिने कडाइका नीति लागू गर्नुपर्छ ;

कार्यकर्ताहरूको यो अधिकारलाई स्वीकार गरी हिंसात्मक,
दुव्याहारपूर्ण वा धम्कीपूर्ण व्यवहारका आधारमा  
ग्राहकहरूलाई  सेवा अस्वीकार गर्न सक्छन्।

नोट: कार्यस्थलमा इलेक्ट्रोनिक निगरानी कडाइका साथ
व्यवस्थीत र सामान्यत: कर्मचारीलाई लेखी सूचना दिनु
आवश्यक हुन्छ। रोजगारदाताले कर्मचारीको कु नै पनि
Changing room, शावर वा अन्य निजी स्थान मा
निगरानी गर्न हुँदैन।

कर्मचारी मुआब्जा दावीहरू (Workers
Compensation Claims)

यौन सेवा स्थलका संचालक र प्रबन्धकहरूले सबै
कामदारलाई समावेश गर्ने कर्मचारी मुआब्जा नीति
लिनुपर्ने हुन्छ। यौन कामदारहरूलाई यौन सेवा
स्थलका ‘मान्य कामदार’ मानिन्छ, जहाँ उनीहरूले
काम गर्दैछन्। यसको अर्थ, सामान्यत:
यौनकर्मीहरूले, चाहे उनी कर्मचारी हुन् वा स्वतन्त्र
ठेके दार, कर्मचारी मुआब्जा दावी गर्न सक्षम हुनेछन्।

यौनकर्मीहरूले, मुआब्जा दावी गर्न सक्नेछन् यदि
उनीहरूको यौन कामले तिनीहरूको चोटपटक वा
रोगमा महत्वपूर्ण  भूमिका पुर्याएको छ भने।

यदि कु नै यौन कामदार कामसँग सम्बन्धित घटनामा
घाइते हुन्छ र नीति लागू छैन भने, यौन कामदार अझै
पनि लाभको हकदार हुनेछ र संचालक दावी र अन्य
जरिवानासँग सम्बन्धित कु नै पनि लागतको  
व्यक्तिगत रूपमा जिम्मेवार हुन सक्छ।
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कु नै यौन कामदारले यदि कर्मचारी मुआब्जा दावी गर्न
सक्ने अवस्थामा छन् भने, उनले स्वतन्त्र समीक्षा
कार्यालय (Independent Review Office)
लाई 13 94 76 मा सम्पर्क  गर्नु पर्छ।

यदि कु नै यौन सेवा स्थल असुरक्षित
कार्यस्थल हो भने के  गर्ने ?

यो विषय यौन सेवा स्थलको संचालक वा
प्रबन्धकसँग उठाउनुहोस्।
काम गर्ने क्रममा घाइते भएका कामदारहरूको
लागि उपचार खर्च र आम्दानीको क्षतिपूर्ति तिर्नको
लागि कार्यस्थलहरूले बीमा कायम राख्नुपर्ने
हुन्छ।
यदि कु नै यौन कामदार कार्यस्थलमा चोटपटक
लाग्छ भने, उनले कर्मचारी मुआब्जा दावी गर्नु
पर्छ।
यदि संचालक वा प्रबन्धकले कु नै कदम चाल्दैनन्,
वा उनीहरूसँग यो कु रा उठाउनु असुरक्षित छ भने,
तपाईंले SafeWork NSW वा
Independent Review Office मा रिपोर्ट
गर्नु पर्छ।

SafeWork NSW लाई 13 10 50 मा सम्पर्क
गर्नुहोस्।

तपाईंले Speak Up Save Lives एप प्रयोग
गरेर गुमनाम रूपमा पनि उजुरी गर्न सक्नुहुन्छ।

के  मसँग कार्यस्थलमा सुरक्षा (अधिकार) छन्?

तपाईंलाई आफ्नो कार्यस्थलमा बोल्ने अधिकार छ, र
कार्यस्थलमा तपाईंका अधिकारहरूलाई कानुनले संरक्षण
गर्छ। यौन सेवा स्थलका मालिक वा प्रबन्धकले तपाईंले
कार्यस्थलसम्बन्धी गुनासो वा सोधपुछ (जस्तै
SafeWork NSW मा गुनासो गर्नु वा कर्मचारी
मुआब्जा दावी गर्नु) गरेर आफ्नो अधिकार प्रयोग गरेको
भन्दै तपाईंविरुद्ध कु नै पनि प्रतिकू ल कदम चाल्न
सक्दैनन्।

यदि तपाईंले कार्यस्थलको सुरक्षासम्बन्धी गुनासो गर्नुभयो
र त्यसपछि तपाईंलाई पालो दिन छोडियो वा तपाईंको
काम समाप्त गरियो भने, त्यसलाई प्रतिकू ल कार्य
(adverse action) मान्न सकिन्छ, र तपाईं Fair
Work Commission मा सामान्य संरक्षणको
(General Protection) लागि निवेदन गर्न  
सक्नुहुन्छ।

यस्ता निवेदनहरूमा के ही सर्तहरू लागू हुन्छन्। यदि तपाईं
यस्तो परिस्थितिमा पर्नुहुन्छ भने, आफ्ना अधिकार र
विकल्पहरू बुझ्न सक्ने गरी सके सम्म चाँडो कानुनी
सल्लाह लिनु उचित हुन्छ।

Inner City Legal Centre (ICLC) लाई
(02) 9332 1966 मा सम्पर्क  गर्नुहोस्।

यौनकर्मीहरूका लागि कार्यस्थल
स्वास्थ्य र सुरक्षा कानूनहरू

ABN
56 001 782 805

Postal Address
PO BOX 25
POTTS POINT NSW 1335

ठेगाना
50-52 DARLINGHURST RD
KINGS CROSS NSW 2011

इमेल
iclc@iclc.org.au

टेलिफोन
(02) 9332 1966



सहयोग गर्न सक्ने
संस्थाहरू: 

NSW Sexual Health Infolink –
1800 451 624 
NSW Sexual Health Clinics
Alcohol and Drug Information
Services – (02) 9361 8000 /
1800 250 015 
Public Health Units – 1300 066
055 
healthdirect – 1800 022 222
Touching Base – 0424 591 409
Fair Work Commission – 1300
799 675 
Anti-Discrimination NSW – 1800
670 812 
Australian Human Rights
Commission — 1300 656 419
Translating Information Service (if
you need an interpreter) – 131
450

यौनकर्मीहरूका लागि कार्यस्थल
स्वास्थ्य र सुरक्षा कानूनहरू

ABN
56 001 782 805

Postal Address
PO BOX 25
POTTS POINT NSW 1335

ठेगाना
50-52 DARLINGHURST RD
KINGS CROSS NSW 2011

इमेल
iclc@iclc.org.au

टेलिफोन
(02) 9332 1966

यो जानकारी ९ अप्रिल २०२५ सम्म को हो र यो न्यू साउथ वेल्स, अस्ट्रेलियाको कानूनअनुसार लागू हुने अवस्थालाई प्रतिविम्बित गर्दछ। यो सामान्य जानकारी हो र तपाईंको परिस्थितिमा
आधारित कानुनी सल्लाहको विकल्प होइन।


